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Zagreb, 14. veljace 2017.
Hrvatski Telekom

Hrvatski Telekom nastavlja s transformacijom poslovanja u 2017. godini

. U okviru procesa transformacije iz kompanije odlazi oko 100 radnika

. Prosjec¢na otpremnina po zaposleniku iznosi oko 230.000 kuna bruto, §to odgovara jedno i pol
godisnjoj prosje¢noj plaéi u HT-u

Hrvatski Telekom u ovoj godini nastavlja s procesom transformacije svog poslovanja kako bi se
oCuvala operativna ucinkovitost te osigurao potencijal za dugoro¢ni, odrzivi rast. U okviru tog
procesa utvrden je visak od oko 100 radnika kojima kompanija iz poslovno uvjetovanih razloga do
31.3. 2017. namjerava otkazati ugovore o radu. Rije¢ je o najmanjem broju radnika koji odlazi iz
kompanije otkako je HT zapoc¢eo s procesom transformacije.

Procesu smanjenja broja radnika HT pristupa s punom socijalnom osjetljivoS¢u i odgovornoscu. Uz
otpremninu zajamcenu Kolektivnim ugovorom, u HT-u je donesena odluka o dodatnim,
stimulativnim otpremninama koje ¢e se isplatiti radnicima, ovisno o godinama radnog staza u
kompaniji. Takoder, za odredene kategorije radnika osigurana je isplata i posebnog dodatka u
iznosu od 6 radnikovih placa.

Radnici koji napustaju kompaniju dobivaju otpremnine koje u prosjeku iznose 230.000 kuna, $to
odgovara jedno i pol godi$njoj prosjecnoj pla¢i u HT-u. Otpremnine u HT-u su medu najvedima u
Hrvatskoj te su u prosjeku dva puta veée od zakonom propisanih.

Smanjenje broja radnika provodi se sukladno odredbama Zakona o radu i vaze¢eg Kolektivnog
ugovora.

HT je kroz program ,Podrska Plus” radnicima osigurao kvalificirane stru¢njake koji ih savjetuju pri
lakSem snalaZenju na trziStu rada i rjeSavanju njihovog radnog statusa. Takoder, HT radnicima koji
odlaze iz kompanije subvencionira edukacije po izboru u iznosu do pet tisu¢a kuna.

Telekomunikacijska industrija u kojoj HT posluje ubrzano se mijenja te je stalna prilagodba i
transformacija nuzna kako bi se zadrzala vodeéa pozicija i kako bi se osigurao rast i razvoj u
narednom razdoblju. TehnoloSki razvoj donosi znacajne promjene te se odredeni poslovi u
potpunosti prestaju raditi ili se njihov obim u velikoj mjeri smanjuje, §to dovodi do potrebe za
smanjenjem broja radnika.

Uz proces kontinuiranog restrukturiranja, HT stalno i zaposSljava mlade stru¢njake sa specifi¢nim
znanjima iz STEM podrucja te je godinama u vrhu listi najpoZeljnijin poslodavaca, $to samo
potvrduje ¢injenicu da se kompanijom upravlja odgovorno.
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Prava koja HT osigurava svojim radnicima viSestruko su iznad hrvatskog prosjeka te su ona
zagarantirana Kolektivnim ugovorom koji su sklopili Uprava i reprezentativni sindikati koji djeluju u
HT-u. Tako kompanija kontinuirano ulaze velika sredstva u edukaciju zaposlenika te je u 2016.
godini u tu svrhu ulozeno Sest milijuna kuna. Tijekom godine radnicima se isplacuje: bonus za
ostvareni ucinak, regres za godisnji odmor, bozi¢nica, boziéni dar za djecu, uskrsni poklon bon, te
dodatne isplate za druge vazne zivotne dogadaje. Posebna paznja pridaje se brizi o zdravlju pa svi
radnici imaju besplatni sistematski zdravstveni pregled, a Clanovi njihovih obitelji ostvaruju
znacajan popust pri obavljanju pregleda u istim ustanovama.
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O Hrvatskom Telekomu

Hrvatski Telekom (HT) vodeci je pruzatelj telekomunikacijskih usluga u Hrvatskoj, a kroz svoje poslovne
jedinice za privatne i poslovne korisnike opsluzuje 1,0 milijun linija u nepokretnoj mrezi, 2,3 milijuna
pretplatnika u pokretnoj mrezi i 740.000 Sirokopojasnih priklju¢aka
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