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Potpisan noviKolektivniugovor zaradnike Hrvatskog Telekoma

Hrvatski Telekom (Reuters: HT.ZA; Bloomberg: HTRA CZ), wode¢i pruzatelj telekomunikacijskih usluga
u Hrvatskoj, objavjuje da su Predstawnici Uprave Hrvatskog Telekoma i sindikata - Hrvatskog sindikata
telekomunikacija i Republickog sindikata radnika - potpisali novi Kolektivni ugovor koji stupa na snagu
1. srpnja 2020. godine i wijedi naredne dvije godine, do 30. lipnja 2022. godine.

Novim Kolektivnim ugovorom zadrzana je visoka razina prava zaposlenika, a definirana su i dodatna
unapredenja. Za ugoworene nowtane inenovtane pogodnosti powh place Hrvatski Telekom c¢e izdvajati
viSe od 39 milijuna kuna, odnosno vise od 9.000 kuna prosjecno po zaposleniku godi$nje. Pritom se,
izmedu ostalog, poveCava donja granica prvog platnog razreda na 5.000 kuna, a poveCava se iiznos
poklon-bona za Uskrs, s dosadasnjih 400 na 600 kuna, kao i uvodenje Kkarijernog puta za zaposlenike
koji do sada nisu bili obuhvaéeni ovim modelom.

.l U ovim gospodarski izazovnim vremenima Hrvatski Telekom dokazao je kako je odgovoran
poslodavac te smo se odlucili ne samo zadrzati visoku razinu materijalnih i socijalnih prava naSih
zaposlenika nego ih i unaprijediti. Potpisivanjem novog Kolektivnog ugovora na dvije godine, usporedno
sa svim aktivnostima koje poduzimamo u situaciji izazvanoj korona virusom, pokazujemo kako je
angazman naSih zaposlenika klju¢na komponenta za ispunjenje naSeg obecanja o donoSenju Svijeta
boljih mogucnosti u svaki kutak nase zemlje®, izjavio je Kostas Nebis, predsjednik Uprave Hrvatskog
Telekoma.

Zaposlenicima Hrvatskog Telekoma unutar Kolektivnog ugowora i dalje su zajaméena visoka materijalna
prava, a medu najznacajnijima su regres u iznosu od 1.250 kuna, Bozi¢nica u iznosu od 1.250 kuna,
dar za djecu do 15 godina starosti u iznosu od 600 kuna, naknada za prijevoz, moguénost besplatnog
sistematskog pregleda. Hrvatski Telekom kao drustveno odgovoran poslodavac takoder pruza podrSku
stvaranju pozitimih demografskih uvjeta kroz niz dodatnih prava u Kolektivnom ugovoru, poput pomoci
rodillama za drugih 6 mjeseci rodiljinog dopusta u iznosu od 1.200 kuna mjese&no, pomoci za rodenje
i/ili poswojenje djeteta u visini od 10.000 kuna, potpore zaposlenicima koji imaju djecu s poteSko¢ama u
razvoju u iznosu od 3.000 kuna bruto godiSnje te potpore djeci radnika samohranog roditelja kao i djeci
zaposlenika iz obitelji s Cetvero i viSe djece uiznosu od 3.000 kuna bruto godisnje.
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O Hrvatskom Telekomu

Hrvatski Telekom (HT) vodeci je pruzatelj telekomunikacijskih usluga u Hrvatskoj, a kroz swoje Poslovne
jedinice za privatne i poslowme korisnike opsluzuje 0,8 milijuna korisnika u nepokretnoj mrezi, 2,3 milijuna
korisnika u pokretnoj mrezi i 736 tisuca Sirokopojasnih pristupnih linija.



